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GEPRÜFTE:R FACHWIRT:IN FÜR GÜTERVERKEHR UND LOGISTIK (IHK)

KOMPLEXE LOGIS TISCHE UND 
VERKEHRS WIRTSCHAFTLICHE 
PROBLEM STELLUNGEN 
ANALYSIEREN UND LÖSEN
Der Lehrgang vermittelt in drei Semestern praxisorientiertes Fachwissen sowie Methoden, die für 
eine qualifizierte Tätigkeit bzw. eine Führungsfunktion in der Transportwirtschaft/Logistik erforder-
lich sind. Nach erfolgreicher Prüfung erlangen Sie eine wertvolle Aufstiegsfortbildung mit einem 
öffentlich-rechtlich anerkannten IHK-Abschluss (Bachelor Professional).

Entwickeln und Vermarkten von Güterverkehrs- 
und Logistikdienstleistungen  

> Gestaltung und Weiterentwicklung des Qualitäts- und 
Umweltmanagements

> Bewertung der Entwicklung auf den nationalen und inter-
nationalen Güterverkehrs- und Logistikmärkten und die 
Ableitung von Maßnahmen

> Ermittlung von Kundenbedürfnissen und 
Beratung von Kunden

> Analyse und Bewertung von Ausschreibungen
> Entwicklung von Prozessabläufen
> Erarbeitung, Präsentation und Verhandlung von 

Leistungsangeboten
> Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von 

Marketingplänen

Kommunikation, Führung und Zusammenarbeit 
sicherstellen

> Kommunizieren mit internen und externen Partnern sowie 
zielgerichtetes Einsetzen von Präsentationstechniken

> Festlegung und Begründung von Kriterien für die Personal-
auswahl sowie Durchführung der Personalrekrutierung

> Planen und Steuern des Personaleinsatzes
> Situationsgerechte Führungsmethoden
> Planen und Durchführen der Berufsausbildung
> Förderung der beruflichen Entwicklung und Weiterbildung 

von Mitarbeitern
> Arbeits- und Gesundheitsschutz

Erstellung von Güterverkehrs- und Logistikdienstleistungen
> Planung, Steuerung und Optimierung von Güterverkehrs- 

und Logistikleistungen
> Erstellung von Ausschreibungen für die Vergabe von 

Güterverkehrs- und Logistikdienstleistungen und 
die Bewertung von Angeboten

> Analysieren der Kosten und Erträge der Leistungserstellung 
sowie Ableitung und Umsetzung von Maßnahmen

> Beurteilung der wirtschaftlichen Situation von Unternehmen 
an Hand von Kennzahlen

> Mitwirkung bei der Aufstellung, Überwachung und 
Anpassung von Budgets

> Umsetzung von internen und externen Aufgaben zur 
Lieferkettensicherheit

> Berücksichtigung von außenwirtschaftlichen Vorschriften bei 
der Planung von Lieferketten

WANN IST DER NÄCHSTE INFO-ABEND? 
HIER INFORMIEREN!



ABSCHLUSS

Geprüfte:r Fachwirt:in für Güterverkehr und 
Logistik (IHK) - Bachelor Professional in Transport
Management and Logistics

BEGINN UND DAUER
> 28. September 2024
> 3 Semester (18 Monate)

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

Voraussetzung I
> Eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in 

einem anerkannten kaufmännischen Ausbildungsbe-
ruf für den Bereich Güterverkehr und Logistik ODER

Voraussetzung II
> Eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in 

einem anderen anerkannten kaufmännischen oder 
verwaltenden Ausbildungsberuf mit einerBerufs-
ausbildungsdauer von drei Jahren und eine auf die 
Berufsausbildung folgende, mindestens einjährige 
Berufspraxis ** ODER

Voraussetzung III
> Der Erwerb von mindestens 90 Leistungspunkten 

nach dem Europäischen System zur Übertragung 
und Akkumulierung von Studienleistungen in einem 
fachverwandten Hochschulstudium und eine min-
destens zweijährige Berufspraxis ** ODER

Voraussetzung IV
> Eine mindestens fünfjährige Berufspraxis **

**  Die Berufspraxis muss wesentliche inhaltliche Bezüge zu 

den Tätigkeitsfeldern Güterverkehr und/oder Logistik haben 

und muss bis zum Zeitpunkt der IHK-Prüfung erbracht sein. 

ZULASSUNGSVERFAHREN

Die Prüfungszulassung muss vor Lehrgangsbeginn mit 
der IHK geklärt werden.

Sie sind nicht sicher, ob Sie die Voraussetzungen 
erfüllen? Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

GRUPPENGRÖSSE

15–25 Teilnehmende

BERUFSERFAHRUNG

ø 3 Jahre

ALTER

ø 25 Jahre

FAKTEN

ZUM LEHRGANG

ZU DEN TEILNEHMENDEN

GEPRÜFTE:R FACHWIRT:IN FÜR GÜTERVERKEHR UND LOGISTIK (IHK)

GEBÜHREN

LEHRGANGSGEBÜHR  4.140,00 EUR 
(semesterweise oder monatliche 

Zahlweise möglich)

PRÜFUNGSGEBÜHR IHK 640,00 EUR

Die Semestergebühr beinhaltet umfassende Veranstaltungs-

begleiter als PDF Download.

KONTAKT

Stefanie Hauser
0711 21041-40  |  S.Hauser@w-vwa.de

VERANSTALTUNGSORT

VWA-Bildungshaus
Wolframstr. 32, 70191 Stuttgart 
punktuell oder bei Bedarf: Online-Veranstaltungen

ZEITEN

i. d. R. samstags, 09:00 – 16:00 Uhr
> zusätzlich: 2 - 3 ganztägige Termine (i. d. R. freitags) 

pro Semester

Stand: 12/2023



FÖRDERMÖGLICHKEITEN

AUFSTIEGS-BAFÖG
> 100 % der Lehrgangs- und Prüfungsgebühren 

werden gefördert
> 50 %  als Zuschuss (muss nicht zurückgezahlt werden)
> 50 % als zinsgünstiges Darlehen (bei Bestehen müssen ledig-

lich 50 % der Restsumme getilgt werden)

Darlehen sind während der Lehrgangsteilnahme zins- und 
tilgungsfrei. Die Förderung ist alters-, einkommens- und 
vermögensunabhängig, ist aber beispielsweise an den 
regelmäßigen Besuch der Präsenzveranstaltungen geknüpft.
Der Antrag kann erst nach der Lehrgangsanmeldung gestellt 
werden (möglichst spätestens bis zum Ende des 
ersten Semesters).

Weitere Informationen unter www.aufstiegs-bafoeg.de.

WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM
Junge Berufstätige, die einen Ausbildungsabschluss mit 1,9 
oder besser vorweisen, können für die berufliche Weiterbildung 
ein Stipendium von bis 8.700 EUR in drei Jahren beantragen 
(Antragstellung muss im Regelfall vor Vollendung des 
25. Lebensjahrs erfolgen). Für Förderanträge und Beratung 
ist die Stelle zuständig, vor der die Abschlussprüfung der 
Berufsausbildung abgelegt wurde.

Weitere Informationen unter sbb-stipendium.de

STEUERLICHE BERÜCKSICHTIGUNG
Aufwendungen für Fort- und Weiterbildung sind im Regelfall 
Werbungskosten, die bei der Festsetzung der Lohn- bzw. 
Einkommenssteuer geltend gemacht werden können, sofern 
keine anderweitige Erstattung der Aufwendungen erfolgt. 

Weitere Auskünfte erteilt das Finanzamt.

FÖRDERUNG DURCH DEN ARBEITGEBER
Viele Arbeitgeber sind bereit, die berufsbegleitende Weiter-
bildung ihrer Mitarbeitenden finanziell oder in anderer Form 
(z. B. Bildungsurlaub oder Sonderurlaub für die Prüfungs-
vorbereitung, Unterstützung bei der Literaturbeschaffung) 
zu fördern. Wir empfehlen daher, den Arbeitgeber über die 
beabsichtigte Weiterbildung zu informieren und Möglichkeiten 
einer Förderung individuell zu erörtern.

VWA Bildungshaus
Wolframstraße 32 | 70191 Stuttgart

0711 21041-0 | info@w-vwa.de 
w-vwa.de

Präsidium
Ralf Broß, Johannes Schmalzl, Andreas Schütze
Geschäftsführung
Rolf Salzer, Thomas Straub
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