IHR ERFOLG. VWA
UNSER ZIEL.
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BERUFSBEGLEITEND ZUM ERFOLG

BETRIEBSWIRT:IN (VWA)

> inklusive Wirtschaftsfachwirt:in (VWA)



https://www.w-vwa.de

QUICK FACTS

<) ABSCHLUSS
"!' > Betriebswirt:in (VWA)

insgesamt 6 Semester
> Wirtschaftsfachwirt:in (VWA)
bereits nach 4 Semestern

|;|—'| BLENDED LEARNING

> Kombination aus Prdsenzveranstaltungen vor Ort
(ca. 25%) und Online-Lehre (ca. 75%).
> Online-Veranstaltungen i.d.R. mit Aufzeichnung

ZENTRALE VERANSTALTUNGSORTE @
> Stuttgart

> Ulm

Studienbeginn jahrlich zum Wintersemester (Oktober)
Optionaler Vorkus Mathematik (ab Mitte September)

STUDIENZEITEN
@ > Prasenz vor Ort:
Fr i.d.R. 17:30-20:45 Uhr
Sa i.d.R. 09:00-12:15 Uhr oder 14:00 Uhr
> Prasenz online:

Mo/Mi/Fr  17:30-20:45 Uhr
Sa i.d.R. 09:00-12:15 Uhr oder 14:00 Uhr

Maximal 3 Termine pro Woche!

INFORMATION & BERATUNG

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

> abgeschlossene Aus- und/oder Fortbildung
oder Hochschulstudium
> Abitur/Fachhochschulreife nicht erforderlich

Sie haben bereits eine anerkannte kaufmdnnische
Fortbildung absolviert oder bringen Vorkenntnisse aus
einem wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang mit?
Lassen Sie Ihre Leistungen von uns auf Anrechnungs-
mdglichkeiten priifen!

STUDIENGEBUHREN
Vorkursgebihr Mathematik (optional) 95,00 EUR
Semestergebiihr 960,00 EUR

(oder monatlich 160,00 EUR)
Priifungsgebiihr (einmalig)
Betriebswirt:in (VWA) 800,00 EUR
Wirtschaftsfachwirt:in (VWA) (optional) 160,00 EUR
Anmeldegebiihr 150,00 EUR

Stand: 12/2023

Anja Walz Birgit Waibel

Wiirtt. VWA e. V. Wiirtt. VWA e. V.

Wolframstr. 32, 70191 Stuttgart Wolframstr. 32, 70191 Stuttgart
Ro 07112104138 Ro 07112104136

™ awalz@w-vwa.de ™ b.waibel@w-vwa.de

SIE WOLLEN MEHR ERFAHREN?

Jetzt Beratungstermin vereinbaren,
wir sind gerne fiir Sie da.
<7 terminland.de/vwa



https://terminland.de/vwa

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

GENERALISTISCH
Sie erweben fachiibergreifendes Wissen aus den Bereichen Betriebswirtschafts-
lehre (BWL), Volkswirtschaftslehre (VWL) und Wirtschaftsrecht. Das qualifiziert Sie fir
Fach- und Fiihrungsaufgaben, da Sie unternehmerische Strategien im Zusammenhang
verstehen, planen und umsetzen kdnnen. Zudem sind Sie universal und flexibel einsetz-
bar - sowohl im eigenen Unternehmen als auch im Falle eines Jobwechsels.

BERUFSBEGLEITEND
Durch die berufsbegleitende Konzeption profitieren Sie gleich doppelt: Sie bleiben Ihrem
Unternehmen als Leistungstrdger:in erhalten. Gleichzeitig kénnen Sie neue Kompeten-
zen sofort und unmittelbar an lhrem Arbeitsplatz einbringen.

ONLINE & VOR ORT
Die Mischung macht's! Die Prdsenzanteile ermdglichen einen personlichen Kontakt zu
Dozierenden und Mitstudierenden. Gleichzeitig sparen Sie Zeit und Geld, da ein Gropteil
der Veranstaltungen online stattfindet und anschliefend i. d. R. als Videoaufzeichnung
zur Verfligung steht.

TEAMWORK
Gemeinsames Lernen fordert gegenseitige Motivation, bringt Synergie-Effekte,
beleuchtet Lerninhalte aus verschiedenen Perspektiven und verbessert gleichzeitig
Kommunikations- und Argumentationsfahigkeiten.

ZUKUNFTSORIENTIERT
Professor:innen von Universitaten und Hochschulen vermitteln lhnen relevante Einblicke
und frische Perspektiven. In den Lehrveranstaltungen geht es um aktuelle Themen wie
beispielsweise Auswirkungen der Digitalisierung, Nachhaltigkeit, agiles Management
und mehr.

MODULAR
Die Einzelbelegung von Lehrveranstaltungsmodulen ist als Gaststudierende:r auch ohne
Anmeldung zum Studiengang mdglich und wird durch qualifizierten Nachweis (Nano
Degree) bescheinigt. Bestandene Leistungen kdnnen bei einem spateren Einstieg in den
Studiengang angerechnet werden. (Durch Kombination gleichartiger Lehrveranstal-
tungsmodule ist zudem der Ausweis spezifischer Schwerpunkt-Profile vorgesehen).

KOMPETENT
Durch das Meistern einer berufsbegleitenden Weiterbildung wachsen Sie mit Ihren
Aufgaben. Sie demonstrieren Eigeninitiative, Motivation, Zielstrebigkeit, Leistungs-
bereitschaft, Disziplin, Zeitmanagement, Flexibilitat und vieles mehr - allesamt gesuchte
Eigenschaften fiir die Fach- und Fiihrungskrafte von morgen.

Mdchten Sie gerne mal bei einer Vorlesung
dabei sein? VWL, Projektmanagement,
Wirtschaftsrecht und mehr - das Angebot
ist grof, reinschauen lohnt sich auf jeden
Fall!

SCHNUPPERVORLESUNGEN

Jetzt Vorlesungstermin
aussuchen und anmelden!
<7 w-vwa.de/studiengaenge/
schnuppervorlesungen
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BETRIEBSWIRT:IN (VWA)

Horen und lesen Sie,
was unsere Absolvent:innen
begeistert hat.

Machen Sie sich universal einsetzbar: v/ auf Hochschulniveau
Mit einem Abschluss als Betriebswirt:in < aktuelle Inhalte

(VWA) sind Sie fiir unterschiedlichste
Fach- und Fiihrungsaufgaben qualifiziert

/' neue Kompetenzen

- unabhangig von Branche und Bereich. < flexibel durch Prasenz- und Online-Lehre
< Wirtschaftsfachwirt:in (VWA) inklusive
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BETRIEBSWIRT:IN (VWA) INKL. WIRTSCHAFTSFACHWIRT:IN (VWA)

STUDIUM AN DER VWA

DOZIERENDE

Professor:innen unterschiedlicher Hochschulen sowie erfahrene Praktiker:innen vermitteln
Ihnen aktuelle Kenntnisse und wertvolle Kompetenzen fiir Ihre berufliche und personliche
Weiterentwicklung. Die fachliche Leitung liegt bei Professor Dr. rer. pol. Bernhard Duijm.

Das komplette Dozierendenverzeichnis finden Sie online unter: <7 w-vwa.de/studiengang/
betriebswirt

METHODIK

> In einer didaktisch ausgewogenen Mischung aus Lehrveranstaltungen und Ubungen
erwerben Sie neue Kenntnisse und Kompetenzen. Die Wissensvermittiung erfolgt teils in
Prasenzveranstaltungen vor Ort (ca. 25%) und teils durch Online-Lehre (ca. 75%).

> Zusatzlich ist ein Internet-basierter Classroom als geschlossener Kommunikations- und
Informationsbereich fiir Sie eingerichtet. Zur Unterstiitzung und als Anleitung zur Nachar-
beit finden Sie hier Lehrveranstaltungsbegleiter zum Download.

MODULABLAUF

Die Kombination aus Prasenz- und Online-Veranstaltungen erhoht Ihre Flexibilitdt und
vermindert lhren Zeitaufwand! Dabei kommen moderne Videoconferencing-Tools, die
Gruppenarbeit und Interaktion zulassen, zum Einsatz.

>

I: Modulstart

Vor Ort in Stuttgart bzw. Ulm:
Kennenlernen, Lernziele und Prozess

==
Il: Digitales Lernen

Virtuelle Vorlesungen, Fallstudien, Ubungen,
Lernvideos und Gruppenprojekte

‘% -
IlI: Abschluss IV: Priifungsleistung

Austausch, Kldrung von Fragen,
Klausurvorbereitung und Wissenstransfer

z.B. Klausur, Hausarbeit, Referat

SN O N AN

DR

Zusammenhdnge verstehen
Fachlich mitreden kdnnen

Potenziale der Digitalisierung
verstehen und umsetzen

Globale Wirtschaft verstehen

Rechtliche Chancen und
Risiken erkennen

Nachhaltigkeit als Basis der
Unternehmensstrategie
begreifen

Fiihrungs-Knowhow erwerben

Kundenorientierung praktizieren

VERANSTALTUNGSORTE

Zentral gelegen in Stuttgart und
Ulm + wenige Termine vor Ort =
Teilnahmemaglichkeit fiir alle!

Stuttgart ist besonders geeignet
auch fiir die angrenzenden
Regionen sowie RT/TU und HN!

Nach Ulm kommen Teilnehmende
auch aus AA, HDH, BC, RV sowie
angrenzenden Gebieten.



http://w-vwa.de/studiengang/betriebswirt
http://w-vwa.de/studiengang/betriebswirt

SEMESTERUBERSICHT

o0 (@)

1. SEMESTER
20LP

Grundlagen der BWL
6 LP

Grundlagen der
Digitalisierung
6LP

Angewandte Wirtschafts-
mathematik und -statistik
6 LP

Angewandte
Medienkompetenz
2LP

4. SEMESTER
19LP

Supply Chain Management
6 LP

Stabilisierungs- und
Nachhaltigkeitspolitik
5LP

Handels- und
Gesellschaftsrecht
5LP

Team- und
Konfliktmanagement
3LP

UE = Unterrichtseinheiten
LP = Leistungspunkte

2. SEMESTER
19LP

Externes Rechnungswesen
6 LP

Grundlagen der VWL und
Mikrookonomik
5LP

Grundlagen des
Wirtschaftsrechts
5LP

Projektmanagement
3LP

5. SEMESTER
20 LP

Finanzwirtschaft und
Controlling
5LP

Marketing und
Internationalisierung
5LP

Wirtschaftspolitik und globale
Wirtschaftsordnung
5LP

Compliance und
Wirtschaftsstrafrecht
5LP

3. SEMESTER
22 LP

Internes Rechnungswesen
6 LP

Unternehmensfiihrung und
Personalmanagement
6 LP

Makrodokonomik und
Geldpolitik
5LP

Biirgerliches Recht
5LP

6. SEMESTER
20LP

Betriebswirtschaftliches
Kolloquium
4P

Volkswirtschaftliches
Kolloquium
41P

Interkulturelle Kompetenz
2LP

Projektarbeit
10 LP




BETRIEBSWIRT:IN (VWA) INKL. WIRTSCHAFTSFACHWIRT:IN (VWA)
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FORDERMOGLICHKEITEN

FORDERUNG DURCH DEN ARBEITGEBER TIPP:
Viele Arbeitgeber sind bereit, die berufsbegleitende Weiterbildung ihrer Mitarbeiter:in- Informieren Sie Ihren Arbeitgeber tiber
nen finanziell oder in anderer Form (z. B. Bildungszeit) zu férdern. eine beabsichtigte Weiterbildung und

besprechen Sie Moglichkeiten einer
Forderung individuell.
WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM

Das Weiterbildungsstipendium ist ein Programm des Bundesministeriums fiir Bildung und

Forschung (BMBF). Unterstiitzt werden junge berufliche Talente, die nach

einer Berufsaushildung durch fachliche und fachiibergreifende Weiterbildungen

mehr erreichen wollen. Hierflr gibt es Zuschiisse von bis zu 8.700 EUR in maximal

drei Jahren - bei einem Eigenanteil von 10 % je Férdermafnahme.

Weitere Informationen unter <7 shb-stipendien.de

STEUERLICHE MOGLICHKEITEN STEUERHINWEIS:
Fortbildungen sind Investitionen in die berufliche Zukunft. Deshalb akzeptiert das Bei den Aufwendungen fir das
Finanzamt die Ausgaben fiir berufliche Weiterbildungen in der Regel in unbegrenzter Fortbildungsstudium handelt es
Hohe als Werbungskosten. Dazu gehdren Weiterbildung im ausgeiibten Beruf sich um unbeschrankt abzugsfahige
(Seminare, Spezialkurse etc.), ein Studium nach abgeschlossener Berufsausbildung Werbungskosten.

sowie ein Aufbau- bzw. Zweitstudium.

BETRIEBSWIRT:IN (VWA) - UND DANN?

EROFFNEN SIE SICH NEUE KARRIERECHANCEN! BACHELOR

Leistungen aus dem VWA-Abschluss anrechnen
lassen und einen Bachelor im Bereich Wirt-
schaft anschliefen.

Zeigen Sie Eigeninitiative bei lhrer Weiterbildung! Denn Personal-
verantwortliche sagen:

> Weiterbildungsengagement ist wichtig fiir den Arbeitsplatzerhalt.

> Lernbereitschaft beeinflusst die Entscheidung bei Neueinstellungen. 4 w-vwa.de/
> Eigeninitiative ist entscheidend fir die berufliche Entwicklung.

> Weiterbildung fordert Gehaltssteigerungen.

Mit einem berufsbegleitenden Studium beweisen Sie Zielstrebigkeit MASTER
und zeigen, dass Sie eigenverantwortlich und selbstandig arbeiten

konnen. Jetzt informieren und beruflich weiterkommen! B D anagement sichern

mit einem Master der HS Pforzheim!
<7 W-vwa.de/master



http://www.sbb-stipendien.de/
http://w-vwa.de/studiengang/betriebswirt

IHR ERFOLG. UNSER ZIEL.
WEITERBILDUNG AN DER VWA

@ Akademischer Qualifizierungsweg

Promotion
Dr. oec.
Dr. rer. pol.

Masterstudium

Master of Arts (M.A.)

Master of Science (M.Sc.)

Master of Business Administration (MBA)

@ Berufsbegleitender Weg /WA Master of Engineering (M.Eng.)

Bachelorstudium

Betriebswirt:in (VWA) Bachelor of Arts (B.A)

Bachelor of Science (B.Sc.)
Wirtschaftsfachwirt:in (VWA) Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Ausbildung (Fach-)Abitur
mit mindestens zweijahriger Regeldauer, (bzw. sonstige schulische
auch ohne (Fach-)Abitur Hochschulzugangsberechtigung)

schulische Grundausbildung

Auf dem Laufenden bleiben Personliche Beratung Info-Veranstaltungen
Nichts verpassen - Newsletter abonnieren: Vereinbaren Sie Ihren Beratungstermin: Besuchen Sie unsere online Info-Veranstaltungen:

i 7 _- el g




WURTTEMBERGISCHE VERWALTUNGS- UND
I H R E R FO LG. WIRTSCHAFTS-AKADEMIE E.V.
U N S E R Z | E L Die Wiirttembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e. V.

(VWA) ist ein gemeinniitziger Verein zur Aus- und Weiterbildung von
Fach- und Fiihrungskrdften in Verwaltung und Wirtschaft. Die Aka-

Unser Credo: Ihr Erfolg. Unser Ziel. demie ist laut Satzung selbstlos tatig. Ihr Ziel ist das bestmdgliche
Was fiir Sie Erfolg bedeutet entscheiden Sie. Wir bieten Ihnen Angebot zum fairen Preis. Seit bald 100 Jahren bieten wir aktuelles,
passende Losungen an. Unser Ziel ist es, Ihre Anforderungen hochwertiges und zukunftsweisendes Praxiswissen an. Unser An-
zu erfiillen, damit Sie aktuelle Herausforderungen meistern gebot umfasst Seminare, Lehr- und Studiengénge sowie Consulting,
und die Zukunft aktiv gestalten konnen. Training und Coaching zu zahlreichen Themenbereichen.

f in 2 @ ©

VWA-Bildungshaus

Wolframstrape 32 | 70191 Stuttgart
V WA Qe 0711210410 | = info@w-vwa.de
</ www.w-vwa.de
Wiirtt. Verwaltungs- und

Wirtschafts-Akademie e. V. Prasidium

Ralf Brop, Johannes Schmalzl, Andreas Schiitze
Geschaftsfiihrung
Rolf Salzer, Thomas Straub w-vwa.de

£20¢/2



