
FÜHRUNG 

 
Erfolgreich Führen I  
- Das 1 x 1 der Führung für Führungskräfte 
 Rolle und Selbstverständnis in der Führung 
 Den individuellen Führungsstil entwickeln 
 Führung proaktiv gestalten 
 Der Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeits“typen“ 
 
Termine 
Stuttgart, 20. und 21.01.2025  Seminarnummer 2025-40101S 
Stuttgart, 17. und 18.02.2025   Seminarnummer 2025-40102S 
Stuttgart, 08. und 09.04.2025  Seminarnummer 2025-40103S 
Digital, 12. und 13.05.2025  Seminarnummer 2025-40108D 
Stuttgart, 30.06. und 01.07.2025 Seminarnummer 2025-40104S 
Stuttgart, 16. und 17.09.2025   Seminarnummer 2025-40105S  
Stuttgart, 16. und 17.10.2025  Seminarnummer 2025-40106S 
Stuttgart, 04. und 05.12.2025  Seminarnummer 2025-40107S 
 
 
Erfolgreich Führen II  
- Mitarbeitergespräche und Motivation 
 Zielorientierte Vorbereitung der unterschiedlichen Mitarbeiter-

gespräche 
 Säule 1: Das alltägliche anlassbezogene Mitarbeitergespräch 
 Säule 2: Das jährliche strukturierte Mitarbeitergespräch 
 Säule 3: Das Beurteilungsgespräch 
 Motivation 

 
Termine 
Stuttgart, 17. und 18.02.2025  Seminarnummer 2025-40110S 
Stuttgart, 26. und 27.05.2025  Seminarnummer 2025-40111S 
Digital, 15. und 16.07.2025  Seminarnummer 2025-40113D 
Stuttgart, 23. und 24.10.2025  Seminarnummer 2025-40112S 
 
 

 
 

 
 

Qualifizierungsreihe  
 
ERFOLGREICH FÜHREN I - IV 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025, Stuttgart/digital online 

Erfolgreich Führen III  
1 + 1 = 5 - Teamarbeit erfolgreich gestalten 
 Wachsende Bedeutung von „Team“ in einer komplexen und volatilen 

Arbeitswelt, Teamarchitektur 
 Teamrollen und Persönlichkeit 
 Phasen und Methoden der Teamentwicklung 
 Teamführung: Konflikt, Kooperation, Verbindlichkeit 
 Teamleben gestalten: effiziente Zusammenarbeit und Information 
 
Termine 
Stuttgart, 24. und 25.02.2025  Seminarnummer 2025-40115S 
Stuttgart, 17. und 18.07.2025  Seminarnummer 2025-40117S 
Stuttgart, 20. und 21.10.2025  Seminarnummer 2025-40118S 
Digital, 06. und 07.11.2025  Seminarnummer 2025-40119D 
 
 
Erfolgreich Führen IV  
- Führen im Konflikt-Dschungel 
 Ursachenbestimmung eines Konfliktes  
 Konflikte in der Mitarbeiterführung 
 Die Stufen der Konflikteskalation nach Friedrich Glasl 
 Das 6-Phasen-Modell eines konstruktiven Konfliktgespräches 
 Mobbing, Bossing, Staffing 
 Die Methode der Kollegialen Fallberatung als Konfliktprävention und 

Konfliktintervention im Kollegenkreis 
 Konfliktstrategien im Ausnahmezustand: 
 Konfliktlenkungstechniken für einen wertschätzenden Umgang  
 Konfliktschlichtung und Mediation als Königsweg des  

Konfliktmanagements 
 
Termine 
Stuttgart, 31.03. und 01.04.2025 Seminarnummer 2025-40120S 
Stuttgart, 25. und 26.09.2025  Seminarnummer 2025-40121S 
Stuttgart, 12. und 13.11.2025  Seminarnummer 2025-40122S 
Digital, 08. und 09.12.2025  Seminarnummer 2025-40123D 
 

 
 
 
 

QUALIFIZIERUNGSREIHE 
ERFOLGREICH FÜHREN I  - IV 



DOZENTENTEAM 
Simon Grebe, 
Diplom-Psychologe, Geschäftsführer Grebe Consciousness Training, 
Speaker, Coach und Berater in den Bereichen Führung, Teambuilding  
und Gesundheit 
 

Petra Rühle, M. A.,  

Soziale Verhaltenswissenschaftlerin (M. A.),  

systemische Beraterin (SG) und Organisationsentwicklerin,  

Gesundheitscoach (WISL),  

Coaching & Training, Sandhausen 
 
Melina Savvidis, 
systemischer Coach, 
Coaching, Beratung & Training, Warthof 
 
Helmut Demmelhuber,  
Dipl.-Theol./Dipl.-Päd., Führungskräftetrainer, PE/OE,  
Demmelhuber Consulting, Tübingen 

 
 
KOSTEN 

GEBÜHR PRO VERANSTALTUNG  
UND PRO TEILNEHMER:IN   615,00 EUR 
Die Akademie geht davon aus, dass der Arbeitgeber die Teilnahmegebühr 
sowie anfallende Reisekosten übernimmt. Informationen zum Rücktritt 
finden Sie auf unserer Homepage unter der jeweiligen Veranstaltung. 

 
 
 
 
 

ANMELDUNG 
Melden Sie sich gerne über unsere Homepage an: 
www.w-vwa.de  
 

 
ANSPRECHPARTNER 

Heike Karsten 
Tel. 0711 21041-26 Mail H.Karsten@w-vwa.de 
Udo Kressler 
Tel. 0711 21041-21 Mail U.Kressler@w-vwa.de 
 

Württ. Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e. V  
VWA-Bildungshaus | Wolframstraße 32 | 70191 Stuttgart  
 
Sie erreichen uns unter:  Tel 0711 21041-0  
Montag bis Donnerstag  08:00 bis 17:00 Uhr 
Freitag  08:00 bis 16:00 Uhr 
 
 

ZUR QUALIFIZIERUNGSREIHE 
Die Württ. VWA bietet die Qualifizierungsreihe „Erfolgreich Führen I bis IV“ 
für Führungskräfte und angehende Führungskräfte an. 
 
Die Seminarreihe umfasst vier Zweitagesseminare, die nicht zwingend in 
der richtigen Reihenfolge absolviert werden müssen. 
 
Nach dem Besuch von allen vier Bausteinen der Reihe „Erfolgreich Führen 
I bis IV“ besteht die Möglichkeit, ein detailliertes Teilnahmezertifikat für 
die gesamte Seminarreihe zu erhalten. 
 
Erwerben Sie Ihr ZERTIFIKAT! 
 

WIE ERLANGEN SIE DAS ZERTIFIKAT? 
Innerhalb von zwei Kalenderjahren besuchen Sie aus dem Seminarange-
bot der Württ. VWA alle vier Bausteine. Sie erhalten auf Wunsch ein detail-
liertes Teilnahmezertifikat mit Auflistung der besuchten Bausteine sowie 
der jeweiligen konkreten Inhalte. 
 
 

WANN WIRD DAS ZERTIFIKAT AUSGESTELLT? 
Nachdem Sie alle vier Bausteine der Qualifizierungsreihe belegt haben 
melden Sie sich - persönlich oder per Mail - bei uns. Listen Sie bitte die 
belegten Bausteine auf. Wir erstellen Ihr Zertifikat und übersenden es an 
die von Ihnen genannte Adresse. Bestenfalls erhalten Sie das Zertikat am 
zweiten Tag Ihres letzten Bausteines persönlich im Seminar. 
 
 

NEWSLETTER 
Möchten Sie Informationen zu neuen und aktuellen Seminaren per E-Mail 
erhalten - persönlich, kostenlos und unverbindlich? 
Dann abonnieren Sie unseren Newsletter unter  w www.w-vwa.de 
 
 
Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches Seminar! 
Ihr VWA-Team 


