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MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION IN MANAGEMENT (MBA)

ABSCHLUSS
Master of Business Administration 
in Management (MBA)
verliehen von der Hochschule Pforzheim

STUDIENBEGINN UND STUDIENDAUER
jedes Jahr im September
berufsbegleitend über 4 Semester  (90 ECTS)

Bei einem Erststudium mit 180 ECTS können fehlende Credit 

Points im Rahmen des Studiengangs erbracht werden.

STUDIENORT
VWA-Bildungshaus, Wolframstr. 32,  
70191 Stuttgart (Europaviertel)

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
 › Guter erster Hochschulabschluss in einem Studiengang 
mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt oder 
in einer anderen Studienrichtung, wenn geeignete 
wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse aus Studium 
oder Praxis vorliegen. 

 › Einschlägige Berufspraxis von mindestens einem Jahr 
(Erfahrungen, die in einem dualen Studium oder in 
studienbegleitenden Praktika erworben wurden, 
können nach Einzelfallprüfung anerkannt werden).

 
ZULASSUNGSVERFAHREN
Schriftliche Bewerbung (Zeugnisse, Lebenslauf, 
Motivationsschreiben) und Auswahlgespräch

STUDIENGEBÜHREN
SEMESTERGEBÜHR  3.810,00 EUR  

(oder 635,00 EUR monatlich)

EINSCHREIBEGEBÜHR 675,00 EUR

ZUSATZMODUL   350,00 EUR 
(nur verpflichtend bei einem 
Bachelor-Abschluss < 210 ECTS) 

STUDIENZEITEN
freitags 15:00 – 21:00 Uhr 
samstags 08:30 – 16:30 Uhr 

 › i.d.R. zweimal monatlich
 › Study Trip / Einführung abweichend
 › vorlesungsfreie Zeit im Sommer

BEWERBUNGSFRIST
15. Juni 
(bei freien Plätzen können auch spätere Bewerbungen 
berücksichtigt werden)

GRUPPENGRÖSSE
ø 21 Studierende

BERUFSERFAHRUNG
ø 3,5 Jahre

ALTER
ø 30 Jahre

FAKTEN

ZUM STUDIUM

ZU DEN STUDIERENDEN

Bei den Aufwendungen für das Masterstudium 
handelt es sich um unbeschränkt abzugsfähige 
Werbungskosten, da es als Zweitstudium und 
somit Fortbildung gilt. 
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Du hast bereits einen ersten Hochschulabschluss und relevante 
Berufserfahrung? Du möchtest deine Fach- und Führungskompe-
tenzen auf das nächste Level bringen? Mit dem MBA in Manage-
ment der Hochschule Pforzheim, in Kooperation mit der Württ. 
VWA, erhältst du einen international anerkannten Abschluss und 
baust gezielt die Kompetenzen aus, die in einer sich wandelnden 
Arbeitswelt entscheidend sind.

In einem durchdachten Mix aus Präsenzveranstaltungen und 
Online-Formaten geben dir unsere erfahrenen Professorinnen 
und Professoren das Rüstzeug an die Hand, das du unmittelbar in 
deinem Arbeitsalltag einsetzen kannst. Gleichzeitig entwickelst du 
durch den Austausch mit deinen Kommiliton:innen und Dozent:in-
nen neue Perspektiven und erweiterst dein berufliches Netzwerk 
– ein wesentlicher Vorteil, den viele unserer Alumni besonders 
schätzen.

Du beweist in diesem Studium Durchhaltevermögen, Zielorientie-
rung und die Fähigkeit, Job, Studium und Privatleben zu verbin-
den – Eigenschaften, die in der heutigen Arbeitswelt hoch gefragt 
sind. 

Etwa ein Drittel unserer MBA-Studierenden wird bei den Studien-
gebühren ganz oder teilweise vom Arbeitgeber unterstützt. Da 
du deinen Job während des Studiums nicht unterbrechen musst, 
bleibt dein Unternehmen von Anfang an ein direkter Profiteur 
deines neu erworbenen Wissens. Mit dem Unternehmensprojekt 
und der Masterthesis hast du außerdem die Möglichkeit, konkre-
te Fragestellungen aus deinem Unternehmen aufzugreifen und 
praxisnahe Lösungen zu erarbeiten. 

FUTURE SKILLS FÜR 
FÜHRUNGSKRÄFTE
Unser MBA-Programm vermittelt Dir umfassende und zukunftsrelevante Kompetenzen, die 
dich optimal auf Führungsaufgaben in einer globalisierten und dynamischen Arbeitswelt 
vorbereiten. Du erlernst praxisorientiertes Wissen, das direkt anwendbar ist und deine 
beruflichen Chancen spürbar verbessert. 

 Abschluss der Hochschule Pforzheim 

 Zentraler Studienort in Stuttgart

 Berufsbegleitend und praxisorientiert

 Study Trip ins Ausland

 Individuelle Betreuung

TIPP:
Sprich mit Deinem Arbeitgeber und erörtere 
Möglichkeiten der individuellen Förderung. Frage 
auch nach Bildungszeit. 

Die Württ. VWA e.V. ist anerkannte Bildungsein-
richtung nach § 10 Abs. 7 BzG BW.
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WARUM DIESER MBA? 
Nichts ist überzeugender als Absolvent:innen, die eine ehrliche Auskunft über ihren  
abgeschlossenen Studiengang an der Hochschule Pforzheim in Kooperation mit der VWA geben.

Hat sich Ihre berufliche Situation aufgrund des Studiums verändert?

NeinJa

» Meine Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben sich 
drastisch zum Positiven verbessert. Ohne Über-
treibung kann ich behaupten, dass dieses Studium 
mein Leben verändert hat. «

Welche im Studium erworbenen Qualifikationen verwenden Sie häufig in Ihrem  
beruflichen Alltag?

Fähigkeit, übergreifend zu denken1

Strategisches Denken und Handeln2

Entwickeln von Problemlösungen3

Flexibilität und Anpassungsfähigkeit4

Eigenständiges Arbeiten & Teamarbeit5

» Strategisches Denken und Handeln war eine 
der wertvollsten Fähigkeiten, die ich durch den 
MBA entwickelt habe – es hat mir geholfen, 
neue Führungsaufgaben zu übernehmen. «

» Die Fähigkeit, komplexe Probleme zu analysieren 
und Lösungen zu finden, hat sich in meiner neuen 
Position als unerlässlich erwiesen. «

» Durch den MBA konnte ich eine Führungsposition 
übernehmen und habe einen signifikanten Karriere- 
sprung gemacht. «

» Das Arbeiten in interdisziplinären Teams und 
der Austausch mit Kommilitonen haben meinen 
Blick auf viele berufliche Themen erweitert. «
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» Fachlich als auch persönlich waren 
es klasse Dozenten, mit und von 
denen man stets gerne und oftmals 
auch mit Spaß lernen konnte. «

» Spannende Lerninhalte mit hohem 
Praxisbezug. Austausch mit Kom-
militonen aus unterschiedlichsten 
Branchen und die damit verbundene 
Erweiterung des eigenen Horizonts. «

» Ein hochwertiger Studiengang für  
Berufstätige. Ich werde ihn definitiv 
weiterempfehlen. «

» Für mich war der MBA eine wichtige 
und richtige Entscheidung. Mit der 
Organisation und dem Ablauf des Stu-
diums war ich vollkommen zufrieden. 
Macht bitte weiter so! «

» Anspruchsvoll, aber machbar – vor 
allem dank der exzellenten Organisation 
und Flexibilität. «

» Interessante Inhalte, Kommi-
litonen aus unterschiedlichsten 
Berufsfeldern und Branchen, super 
Organisation, neue Erkenntnisse, 
fachliche und persönliche Weiter-
entwicklung wurden gefördert. «

97 % würden den  
Studiengang  
weiterempfehlen!

Würden Sie den  
Studiengang  
weiterempfehlen?

» Studiengang (Inhalte), Dozierende 
und Mitstudierende (hoch engagierte 
Teilnehmer:innen) haben mich positiv 
überzeugt, ebenso wie die sehr gute 
Vereinbarkeit zwischen Studium und 
Arbeitsalltag. «

Welche Aspekte des Studiums waren besonders positiv? 

Praxisnähe

Dozentinnen und Dozenten

Organisation und Betreuung

Networking

Wie zufrieden sind  
Sie mit Ihrem Studium  
insgesamt?

Wie haben sich  
Berufstätigkeit und  
Studium vereinbaren  
lassen? 

81 % –  anspruchsvoll,  
aber machbar

5 % – problemlos

14 % – sehr anstrengend

» Das Studium lässt sich sehr gut 
neben dem Job organisieren. Es hat 
Struktur und Taktung, die es ermög-
lichen, sich auf ein Modul nach dem 
anderen zu konzentrieren. «
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DOZIERENDE UND METHODIK

LERNEN VON DEN BESTEN 
Unsere Dozierenden und Professor:innen der Hochschule Pforzheim sind renommierte 
Expert:innen in ihren Fachgebieten. Mit ihrer langjährigen Berufserfahrung und 
umfassenden akademischen Qualifikation bieten sie dir fundiertes und praxisnahes 
Wissen auf höchstem Niveau. Wie es eine Absolventin ausdrückt: „Tolle Professoren, 
denen es am Herzen liegt, die Studierenden nicht nur fachlich weiterzuentwickeln, 
sondern sie auch auf ihrem beruflichen Lebensweg zu unterstützen.“

MODERNE, PRAXISORIENTIERTE VERMITTLUNG 
Unser Studium ist so gestaltet, dass Theorie und Praxis optimal ineinandergreifen. Der 
Unterricht kombiniert klassische Vorlesungen mit interaktiven Seminaren, Fallstudien 
und praxisnahen Übungen. Du erhältst Zugang zu einem umfangreichen E-Learning-
Portal mit digitalen Materialien, die du jederzeit abrufen kannst. 
Ein Alumnus beschreibt diesen Mehrwert so: „Die praxisnahen Inhalte haben mir im 
beruflichen Alltag sofort weitergeholfen. Besonders der direkte Austausch mit den 
Dozenten war ein großer Vorteil.“

Professor Dr. rer. pol. Stefan Foschiani war u.a. als Leiter „Strategieprojekte und 
Multiprojektmanagement“ bei der Mercedes-Benz AG tätig. Neben seiner Professur an der 
Hochschule Pforzheim ist er Mitveranstalter des Stuttgarter Strategieforums, einer der 
führenden Veranstaltungen zu aktuellen Strategie themen und innovativem strategischem 
Denken.

Prof. Dr. Foschiani hat in enger Kooperation mit der Württ. VWA Stuttgart die Ausrichtung 
und die Inhalte des Masters of Business Administration in Management (MBA) entwickelt. 

STUDIENGANGLEITER

DOZIERENDENVERZEICHNIS

Das aktuelle Dozent:innenverzeichnis 

finden Sie hier

24 ECTS

BERUFLICHE QUALIFIKATION

Nachweis einer relevanten beruflichen 
Praxis anhand eines qualifizierten 
Arbeitszeugnisses.

ZUSATZMODUL

36 UE 6 ECTS

ZULASSUNG BEI ERSTABSCHLUSS MIT < 210 ECTS

Fehlende ECTS aus einem Erststudium sind durch 
berufliche Qualifikation und ein Zusatzmodul im 
Rahmen des ersten Semesters nachzuholen.
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4. SEMESTER
26 ECTS

Sustainability und 
Corporate Social 
Responsibility
32 UE | 5 ECTS | K

Unternehmensführung und 
Strategisches Controlling
40 UE | 6 ECTS | R+M

Masterthesis
15 ECTS

1. SEMESTER
20 ECTS

Teambuilding
12 UE | 1 ECTS | UPL

Wirtschaftspsychologie
20 UE | 3 ECTS | UPL

Accounting und Finance
40 UE | 6 ECTS | K

Aktuelle Fragen der VWL 
und Wirtschaftspolitik
32 UE | 5 ECTS | K

International Management 
inkl. Study Trip
32 UE | 5 ECTS | H + R

Zusatzmodul: 
Aktuelle Fragen des 
Wirtschaftsrechts
36 UE | 6 ECTS | K 

ÜBERSICHT

2. SEMESTER
21 ECTS

Controlling und 
Kostenmanagement 
32 UE | 5 ECTS | K

Supply Chain und 
Operations Management
32 UE | 5 ECTS | K

Projektmanagement
20 UE | 3 ECTS | UPL

Change Management und 
Organizational Behavior
20 UE | 3 ECTS | R

Konflikt- und 
Verhandlungsmanagement
12 UE | 1 ECTS | UPL

Unternehmensprojekt I 
4 ECTS

90 ECTS452 UE

 EN

 DE / EN

 DE / EN

K = Klausur; H = Hausarbeit; R = Referat; M = Mündliche Prüfung; UPL = Unbenotete Prüfungsleistung

 DE / EN

3. SEMESTER
23 ECTS

Innovationsmanagement 
und Digital Transformation 
32 UE | 5 ECTS | K

Digital Marketing
32 UE | 5 ECTS | K

Leadership
20 UE | 3 ECTS | UPL

Cross-Cultural Management
32 UE | 5 ECTS | H + R

Einführung ins 
wissenschaftliche Arbeiten
12 UE | 1 ECTS | UPL

Unternehmensprojekt II 
4 ECTS

  EN

 DE / EN

  EN
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GRUNDLAGEN UND SOFTSKILLS

TEAMBUILDING
Lerne die wichtigsten Erfolgsfaktoren für effektive Teamarbeit und wie du die Stärken 
jedes Teammitglieds optimal einsetzt. Durch praktische Übungen erlebst du hautnah die 
Dynamiken erfolgreicher Teams und führst dein Team zum Erfolg.

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE
Begreife psychologische Prozesse in wirtschaftlichen Kontexten. Lerne, wie du die Dyna-
mik von Teams und Organisationen steuerst und ein tiefes Verständnis für menschliches 
Verhalten in Unternehmen entwickelst.

ACCOUNTING UND FINANCE
Stärke dein Finanzwissen mit internationalen Standards und Methoden. Erfahre, wie du 
Finanzdaten interpretierst, Investitionsentscheidungen sicher triffst und das finanzielle 
Gesamtbild eines Unternehmens analysierst.

AKTUELLE FRAGEN DER VWL UND WIRTSCHAFTSPOLITIK
Vertiefe dein Verständnis für die Wirtschaftsentwicklung und ihre globalen Zusammen-
hänge. Erkenne die Einflüsse von Institutionen und aktuellen ökonomischen Entwicklun-
gen auf strategische Entscheidungen.

INTERNATIONAL MANAGEMENT (STUDY TRIP)
Erwirb essentielle Kompetenzen für globale Märkte! Dieses Modul bereitet dich auf die 
strategischen Herausforderungen internationaler Märkte vor und vermittelt, wie du Unter-
nehmen im interkulturellen Kontext erfolgreich führst.

1. SEMESTER

12 UE 1 ECTS UPL

20 UE 3 ECTS UPL

40 UE 6 ECTS K 

32 UE 5 ECTS K

32 UE 5 ECTS H + R

ZUSATZMODUL

Aktuelle Fragen des Wirtschaftsrechts
Verpflichtendes Modul bei einem Bachelorabschluss mit weniger als  210 ECTS. 36 UE 6 ECTS K
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2. SEMESTER

32 UE 5 ECTS K 

32 UE 5 ECTS K

20 UE 3 ECTS UPL

24 UE 3 ECTS R 

12 UE 1 ECTS UPL 

4 ECTS P

SCHLÜSSELKOMPETENZEN

CONTROLLING UND KOSTENMANAGEMENT
Erfahre, wie strategisches und operatives Controlling die Unternehmenssteuerung ver-
bessert. Dieses Modul zeigt dir Methoden, um Kosten effektiv zu managen und finanzielle 
Erfolge sicherzustellen.

SUPPLY CHAIN UND OPERATIONS MANAGEMENT
Meistere die Logistik der Zukunft: Lerne, globale Lieferketten und Produktionsprozesse 
optimal zu gestalten und auf die Herausforderungen der modernen Logistik zu reagie-
ren.

PROJEKTMANAGEMENT
Von der Planung bis zur Umsetzung – hier erfährst du alles, um Projekte erfolgreich zu 
leiten. Entwickle die Fähigkeit, gruppendynamische Prozesse zu steuern und Projektziele 
effizient zu erreichen.

CHANGE MANAGEMENT UND ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
Bereite dich auf Veränderungen vor und verstehe die Dynamiken in Teams und Organi-
sationen. Lerne, wie du Veränderungsprozesse initiierst, begleitest und nachhaltig zum 
Erfolg führst.

KONFLIKT- UND VERHANDLUNGSMANAGEMENT
Erkenne und löse Konflikte effizient – ob im Team oder in Verhandlungen. Dieses Modul 
vermittelt dir praxisorientierte Strategien, um Konflikte konstruktiv zu bewältigen und 
die Unternehmenskultur positiv zu beeinflussen.

UNTERNEHMENSPROJEKT I
Du leistest einen direkten Beitrag zur Praxis oder zur Wissenschaft und kannst dein Know-
how und deine Kompetenzen gezielt in einem realen Projekt anwenden.

K = Klausur; H = Hausarbeit; R = Referat; P = Projektarbeit; M = Mündliche Prüfung; UPL = Unbenotete Prüfungsleistung
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3. SEMESTER

20 UE 3 ECTS UPL

32 UE 5 ECTS K 

32 UE 5 ECTS H + R 

32 UE 5 ECTS K

12 UE 1 ECTS UPL

SPEZIALISIERUNG

LEADERSHIP
Entwickle deine Führungskompetenzen und finde deinen eigenen Führungsstil. Im Span-
nungsfeld zwischen Theorie und Praxis erlernst du, wie du mit aktuellen Führungsansät-
zen gezielt Teams und Organisationen leitest.

INNOVATIONSMANAGEMENT UND DIGITAL TRANSFORMATION
Gestalte die digitale Zukunft: Erfahre, wie innovative Technologien und Transformations-
prozesse die Geschäftsmodelle der Zukunft formen und wie du sie strategisch einsetzt.

CROSS-CULTURAL MANAGEMENT
Werde Experte im interkulturellen Management: Verstehe kulturelle Unterschiede und 
lerne, wie du weltweit Teams erfolgreich führst und internationale Geschäftsbeziehungen 
aufbaust. 

DIGITAL MARKETING
Erreiche deine Zielgruppe digital: Dieses Modul vermittelt dir die neuesten Trends und 
Tools des Online-Marketings – von SEO über Social Media bis hin zum Mobile Marketing.

EINFÜHRUNG INS WISSENSCHAFTLICHE ARBEITEN
Von der Theorie zur Praxis: Entwickle wissenschaftliche Argumentationsfähigkeiten und 
die Methoden, um komplexe Fragestellungen fundiert zu analysieren. Hier lernst du das 
Handwerkszeug, um Wissen vertieft und strukturiert aufzubereiten.

UNTERNEHMENSPROJEKT II
Fortführung und Abschluss der im zweiten Semester begonnenen Projekt-/Themenarbeit.

4 ECTS P
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4. SEMESTER 

15 ECTS

32 UE 5 ECTS K

40 UE 6 ECTS R + M

STRATEGIE UND FÜHRUNG

SUSTAINABILITY UND CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
Verantworte nachhaltiges Wirtschaften: Lerne die Grundlagen von CSR und entwickle 
Strategien, um ethische und ökologische Ziele im Unternehmensalltag zu verankern.

UNTERNEHMENSFÜHRUNG UND STRATEGISCHES CONTROLLING
Steuere Unternehmen erfolgreich durch Strategie und Kontrolle. Erlerne Instrumente zur 
strategischen Analyse und Kontrolle, um langfristige Unternehmensziele zu erreichen.

MASTERTHESIS
Den Abschluss des Studiums bildet die individuell betreute Masterthesis, in der du eine 
konkrete Fragestellung aus deinem beruflichen Umfeld oder ein forschungsorientiertes 
Thema vertiefst. 

K = Klausur; H = Hausarbeit; R = Referat; P = Projektarbeit M = Mündliche Prüfung; UPL = Unbenotete Prüfungsleistung

MEHR ERFAHREN?

Melde Dich zum Newsletter an und 

erfahre alles zuerst: Infoabende, 

Fristen, Updates uvm.
Koordination und Management
Elisabeth Friesen
Württ. VWA e. V.
Wolframstr. 32, 70191 Stuttgart

 0711 21041-39
 e.friesen@w-vwa.de

Information und Anmeldung
Stefanie Buck
Württ. VWA e. V.
Wolframstr. 32, 70191 Stuttgart

 0711 21041-40
 s.buck@w-vwa.de
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VWA-Bildungshaus
Wolframstraße 32 | 70191 Stuttgart

 0711 21041-0     info@w-vwa.de 
 www.w-vwa.de

Präsidium
Ralf Broß, Johannes Schmalzl, Andreas Schütze
Geschäftsführung
Rolf Salzer, Thomas Straub www.w-vwa.de

WÜRTT. VWA, STUTTGART

Die Württembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie 
(VWA) ist seit 90 Jahren Vorreiter in der berufsbegleitenden 
Weiterbildung von Fach- und Führungskräften. Unser Angebot 
umfasst Seminare, Lehr- und Studiengänge sowie Coaching & 
Consulting. Unsere 30.000 Absolvent:innen schätzen die profes-
sionelle Organisation und Durchführung der Veranstaltungen  
sowie die individuelle Betreuung.

HOCHSCHULE PFORZHEIM

Die Hochschule Pforzheim gehört bei Qualität von Lehre und 
Forschung zur Spitzengruppe der europäischen Hochschulen. 
Das bescheinigen nicht nur die Ergebnisse des internationalen 
Rankings „U-Multirank“. Besonders hervorgehoben wurde die 
praxisorientierte Lehre und der Bezug auf den Arbeitsalltag. Die 
Qualität des Angebots ist durch Akkreditierungen  bestätigt und 
spiegelt sich in sehr guten Bewertungen wider.

https://www.linkedin.com/company/w%C3%BCrttembergische-verwaltungs--und-wirtschafts-akademie-e--v-/
https://www.instagram.com/wuertt.vwa/
https://www.xing.com/companies/w%C3%BCrttembergischeverwaltungs-undwirtschafts-akademiee.v.
https://www.facebook.com/wuertt.vwa
https://www.youtube.com/user/wuerttvwa

