
BACHELOR PROFESSIONAL

GEPR. FACHWIRT/IN FÜR
GÜTERVERKEHR UND  
LOGISTIK (IHK)
BERUFSBEGLEITENDER LEHRGANG

Alle Infos auch unter  w-vwa.de

In Zusammenarbeit mit dem
Verband Spedition und Logistik

Baden-Württemberg e. V.

IN STUTTGART



ABSCHLUSS
Geprüfte/r Fachwirt/in für Güterverkehr und  
Logistik (IHK) - Bachelor Professional in Transport 
Management and Logistics

BEGINN UND DAUER
	> 11. Oktober 2025 (siehe Terminplan)
	> 3 Semester (18 Monate)

VERANSTALTUNGSORT
VWA-Bildungshaus
Wolframstr. 32, 70191 Stuttgart 
punktuell oder bei Bedarf: Online-Veranstaltungen 

GRUPPENGRÖSSE
15–25 Teilnehmende

BERUFSERFAHRUNG
ø 3 Jahre

ALTER
ø 25 Jahre

FAKTEN

ZUM LEHRGANG

ZU DEN TEILNEHMENDEN

FACHWIRT/IN FÜR GÜTERVERKEHR UND LOGISTIK (IHK)

ZEITEN
i. d. R. samstags, 09:00 – 16:00 Uhr (in Präsenz)
	> zusätzlich pro Semester: ca. 3 ganztägige Termine  

(i. d. R. freitags in Präsenz) und ca. 1 bis 2 Abendter-
mine (i. d. R. mittwochs online)

GEBÜHREN
LEHRGANGSGEBÜHR	� 4.140,00 EUR  

(semesterweise oder monatliche 
Zahlweise möglich)

PRÜFUNGSGEBÜHR IHK	 680,00 EUR

Die Lehrgangsgebühr beinhaltet umfassende 
Lehrveranstaltungsbegleiter als PDF Download.

Stefanie Buck 
  0711 21041-40  |    S.Buck@w-vwa.de

Stand: 01/2025

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Voraussetzung I

	> Eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in 
einem anerkannten kaufmännischen Ausbildungsbe-
ruf für den Bereich Güterverkehr und Logistik ODER

Voraussetzung II
	> Eine erfolgreich abgelegte Abschlussprüfung in 
einem anderen anerkannten kaufmännischen oder 
verwaltenden Ausbildungsberuf mit einer Berufsaus-
bildungsdauer von drei Jahren und eine auf die 
Berufsausbildung folgende, mindestens einjährige 
Berufspraxis ** ODER 

Voraussetzung III
	> Der Erwerb von mindestens 90 Leistungspunkten 
nach dem Europäischen System zur Übertragung und 
Akkumulierung von Studienleistungen in einem 
fachverwandten Hochschulstudium und eine 
mindestens zweijährige Berufspraxis ** ODER

Voraussetzung IV
	> Eine mindestens fünfjährige Berufspraxis **

** �Die Berufspraxis muss wesentliche inhaltliche Bezüge 
zu den Tätigkeitsfeldern Güterverkehr und/oder 
Logistik haben und muss bis zum Zeitpunkt der 
IHK-Prüfung erbracht sein. 

 
ZULASSUNGSVERFAHREN

Die Prüfungszulassung muss vor Lehrgangsbeginn mit 
der IHK geklärt werden.

Sie sind nicht sicher, ob Sie die Voraussetzungen  
erfüllen? Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!
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Egal, ob in Betrieben des Güterverkehrs, bei Speditionen 
oder im See- und Luftfahrtbetrieb: Die Nachfrage nach 
qualifizierten Logistik-Fachkräften, die auch betriebswirt-
schaftliches Wissen mitbringen, ist hoch. Sie sind in den 
genannten Unternehmen im Schwerpunkt für externe, aber 
auch für interne Logistikprozesse verantwortlich und damit 
vielseitig einsetzbar. 

Mit dem Abschluss „Geprüfte/r Fachwirt/in für Güterverkehr 
und Logistik (IHK)“ erlangen Sie eine wertvolle Aufstiegs-
fortbildung mit einem öffentlich-rechtlich anerkannten 
IHK-Abschluss (Bachelor Professional in Transport Manage-
ment and Logistics). Der Abschluss ist im Deutschen Qualifi-
kationsrahmen (DQR) der Niveaustufe 6 zugeordnet.

Die berufsbegleitende Form dieses Lehrgangs ermöglicht 
Ihnen, das Erlernte direkt in die Praxis umzusetzen. Der 
überschaubare Zeitrahmen bietet Unternehmen und Mitar-
beitenden die nötige Planungssicherheit für die Erstellung 
individueller Personalentwicklungskonzepte.

Mit dem erfolgreichen Abschluss wird zudem die Hochschul-
zugangsberechtigung als beruflich Qualifizierte/r erlangt, 
so dass – ohne Vorliegen von Abitur oder Fachhochschulrei-
fe – die Aufnahme eines Hochschulstudiums möglich ist.

GEPRÜFTE/R FACHWIRT/IN FÜR GÜTERVERKEHR UND   
LOGISTIK (IHK) 

LEHRGANGSZIELE

	> Sie analysieren und lösen komplexe logistische und ver-
kehrswirtschaftliche Problemstellungen

	> Sie planen und steuern logistische Leistungserstellung
	> Sie beurteilen die Wirtschaftlichkeit und Qualität von logis-
tischen und verkehrswirtschaftlichen Dienstleistungen

	> Sie sind vertraut mit wichtigen rechtlichen und wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen

	> Sie entwickeln kundenspezifische, den Marktanforderun-
gen entsprechende Dienstleistungen

	> Sie nehmen Leitungs- und Führungsaufgaben wahr

Die Württembergische VWA bietet Ihnen eine praxis-
nahe Fortbildung, basierend auf Ihren beruflichen 
Kompetenzen und Erfahrungen. 

  Berufsbegleitend

  Aufstiegsfortbildung mit anerkanntem Abschluss (DQR 6)

  Optimale Vorbereitung auf die IHK-Abschlussprüfung

  Beste Voraussetzung für eine erfolgreiche Karriere

  Hochschulzugangsberechtigung als 

       beruflich Qualifizierte/r 	

Jetzt

anmelden!
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INHALTE
 
Der Lehrgang vermittelt in drei Semestern pra-
xisorientiertes Fachwissen sowie Methoden, die 
für eine qualifizierte Tätigkeit bzw. eine Füh-
rungsfunktion in der Transportwirtschaft/Logistik 
erforderlich sind.

LERN- UND ARBEITSMETHODIK: 
	> Zeitplanung
	> Gruppenarbeit
	> Präsentaionstechniken

HANDLUNGSFELD 1:
Entwickeln und Vermarkten von Güterverkehrs- und Logistik- 
dienstleistungen	  

	> Gestaltung und Weiterentwicklung des Qualitäts- und  
Umweltmanagements

	> Bewertung der Entwicklung auf den nationalen und internatio-
nalen Güterverkehrs- und Logistikmärkten und die Ableitung von 
Maßnahmen

	> Ermittlung von Kundenbedürfnissen und Beratung von Kunden
	> Analyse und Bewertung von Ausschreibungen
	> Entwicklung von Prozessabläufen
	> Erarbeitung, Präsentation und Verhandlung von  
Leistungsangeboten

	> Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von  
Marketingplänen

 

HANDLUNGSFELD 2:
Erstellung von Güterverkehrs- und Logistikdienstleistungen

	> Planung, Steuerung und Optimierung von Güterverkehrs- und  
Logistikleistungen

	> Erstellung von Ausschreibungen für die Vergabe von Güterverkehrs- 
und Logistikdienstleistungen und die Bewertung von Angeboten

	> Analysieren der Kosten und Erträge der Leistungserstellung sowie 
Ableitung und Umsetzung von Maßnahmen

	> Beurteilung der wirtschaftlichen Situation von Unternehmen an 
Hand von Kennzahlen

	> Mitwirkung bei der Aufstellung, Überwachung und Anpassung von 
Budgets

	> Umsetzung von internen und externen Aufgaben zur  
Lieferkettensicherheit

	> Berücksichtigung von außenwirtschaftlichen Vorschriften bei der 
Planung von Lieferketten

HANDLUNGSFELD 3:	

Kommunikation, Führung und Zusammenarbeit sicherstellen
	> Kommunizieren mit internen und externen Partnern sowie zielge-
richtetes Einsetzen von Präsentationstechniken

	> Festlegung und Begründung von Kriterien für die Personalauswahl 
sowie Durchführung der Personalrekrutierung

	> Planen und Steuern des Personaleinsatzes
	> Situationsgerechte Führungsmethoden
	> Planen und Durchführen der Berufsausbildung
	> Förderung der beruflichen Entwicklung und Weiterbildung von 
Mitarbeitern

	> Arbeits- und Gesundheitsschutz
	     

VORBEREITUNG AUF DIE SCHRIFTLICHE PRÜFUNG

VORBEREITUNG AUF DIE MÜNDLICHE PRÜFUNG

FACHWIRT/IN FÜR GÜTERVERKEHR UND LOGISTIK (IHK)
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METHODIK UND ABLAUF

DOZIERENDE
	> Das Dozierendenteam setzt sich aus erfahrenen Praktiker/innen 
der Bereiche Güterverkehr, Logistik und allgemeine Wirtschafts-
wissenschaften zusammen.

	> Unsere Dozierenden bringen viel Erfahrung in der Lehre mit und 
verstehen es, ihre Kenntnisse praxisnah einzubringen.

DAUER UND ABLAUF
	> Der Weiterbildungslehrgang "Geprüfte/r Fachwirt/in für Güterver-
kehr und Logistik (IHK)" dauert insgesamt 18 Monate  
(3 Semester).

	> Die Veranstaltungen finden in der Regel samstags von 09:00 bis 
16:00 Uhr (in Präsenz) statt. Zusätzlich sind pro Semester ca. 3 
ganztägige Termine  (i. d. R. freitags in Präsenz) und ca. 1 bis 2 
Abendtermine (i. d. R. mittwochs online) vorgesehen.

IHK-PRÜFUNG
	> Die Prüfung zur „Geprüften Fachwirtin / zum Geprüften Fachwirt 
für Güterverkehr und Logistik (IHK)“ wird in von einem Prüfungs-
ausschuss der IHK Region Stuttgart in schriftlicher und münd-
licher Form abgenommen. Neben dem IHK-Zeugnis erhalten Sie 
eine Teilnahmebescheinigung der VWA.

	> Ausbildereignung: Wer die Prüfung zur „Geprüften Fachwirtin/ 
zum Geprüften Fachwirt für Güterverkehr und Logistik (IHK)“  
bestanden hat, ist vom schriftlichen Teil der IHK-Ausbilder- 
eignungsprüfung befreit.

MEHR ERFAHREN?

METHODIK
	> Präsenzveranstaltungen vor Ort: Sie sind im direkten Aus-
tausch miteinander in der Gruppe und mit den Dozierenden.  
Sie motivieren und unterstützen sich gegenseitig und bauen  
Ihr persönliches Netzwerk weiter aus

	> Neben Unterrichtsgesprächen und Vorträgen werden mitar-
beitsintensive Lehrmethoden wie Gruppenarbeiten, Fallstudien  
u. a. eingesetzt

	> Zur Unterstützung und als Anleitung zur Nacharbeit werden in 
den einzelnen Gebieten schriftliche Begleitmaterialien sowie 
gezielte Literaturhinweise ausgegeben.

	> E-Classroom: Hier finden Sie die Unterrichtsbegleiter, weiter-
führende Unterlagen, aktuelle Terminpläne oder die  
Fortbildungsverordnung.

ONLINE-LEHRE
	> Für ausgewählte Lehrgangsinhalte oder in Ausnahmefällen 
kann die Wissensvermittlung online stattfinden.

	> Moderne Videoconferencing-Tools, die Gruppenarbeit und 
Interaktion zulassen, kommen hier zum Einsatz.

Wann ist der nächste Info-Abend?  
Hier Informieren!

Oder kontaktieren Sie uns. Wir beraten Sie gerne!

Stefanie Buck 
  0711 21041-40 
  S.Buck@w-vwa.de



GEBÜHREN 

Lehrgangsgebühr gesamt         		  4.140,00 EUR
                               pro Semester		  1.380,00 EUR                  
                               monatlich	     	 230,00 EUR	
Prüfungsgebühr (IHK)	                            680,00 EUR
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FACHWIRT/IN FÜR GÜTERVERKEHR UND LOGISTIK (IHK)

AUFSTIEGS-BAFÖG
	> 100 % der Lehrgangs- und Prüfungsgebühren  

werden gefördert
	> 50 %  als Zuschuss (muss nicht zurückgezahlt werden)
	> 50 % als zinsgünstiges Darlehen (bei Bestehen müssen 

lediglich 40 % der Restsumme getilgt werden) 

Darlehen sind während der Lehrgangsteilnahme zins- und 
tilgungsfrei. Die Förderung ist alters-, einkommens- und  
vermögensunabhängig, ist aber beispielsweise an den  
regelmäßigen Besuch der Präsenzveranstaltungen geknüpft.
Der Antrag kann erst nach der Lehrgangsanmeldung gestellt 
werden (möglichst spätestens bis zum Ende des  
ersten Semesters). 

Weitere Informationen unter www.aufstiegs-bafoeg.de.

WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM
Junge Berufstätige, die einen Ausbildungsabschluss mit 1,9  
oder besser vorweisen, können für die berufliche Weiterbildung 
ein Stipendium von bis 9.135 EUR in drei Jahren beantragen  
(Antragstellung muss im Regelfall vor Vollendung des  
25. Lebensjahrs erfolgen). Für Förderanträge und Beratung  
ist die Stelle zuständig, vor der die Abschlussprüfung der  
Berufsausbildung abgelegt wurde.

Weitere Informationen unter  sbb-stipendium.de

STEUERLICHE BERÜCKSICHTIGUNG
Aufwendungen für Fort- und Weiterbildung sind im Regelfall 
Werbungskosten, die bei der Festsetzung der Lohn- bzw.  
Einkommenssteuer geltend gemacht werden können, sofern 
keine anderweitige Erstattung der Aufwendungen erfolgt.  
 
Weitere Auskünfte erteilt das Finanzamt.

FÖRDERUNG DURCH DEN ARBEITGEBER
Viele Arbeitgeber sind bereit, die berufsbegleitende Weiter
bildung ihrer Mitarbeitenden finanziell oder in anderer Form  
(z. B. Bildungsurlaub oder Sonderurlaub für die Prüfungs
vorbereitung, Unterstützung bei der Literaturbeschaffung)  
zu fördern. Wir empfehlen daher, den Arbeitgeber über die  
beabsichtigte Weiterbildung zu informieren und Möglichkeiten 
einer Förderung individuell zu erörtern.

FÖRDERMÖGLICHKEITEN
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WEITERBILDEN!

Weitere attraktive Weiterbildungsangebote der VWA:

Seminare
	> aktuelle Themen aus den unterschiedlichsten Bereichen
	> auch Inhouse in Ihrem Unternehmen möglich

VWA-Zertifikatskurse
	> kompakt: i. d. R. 12 Termine über 3-4 Monate
	> berufsbegleitend: Veranstaltungen an Freitagen / Samstagen
	> kompetent: Experten aus Praxis und Wissenschaft
	> qualitativ: akademischer Anspruch
	> praxisorientiert: aktuell, anwendbar, individuell
	> persönlich: kleine, konstante Gruppe
	> flexibel: Blended Learning (Präsenz- und Online-Formate)

Betriebswirt/in (VWA)
	> aufbauend auf Ausbildung und Berufserfahrung
	> berufsbegleitend und praxisnah
	> flexibel: Blended Learning (Präsenz- und Online-Formate)

Technische/r Fachwirt/in (VWA) - in Vorbereitung

KONTAKTIEREN SIE UNS! WIR BERATEN SIE GERNE.

Stefanie Buck	                                                      Daniel Scheible		     	         
 0711 21041-40				     0711 21041-31			           
 S.Buck@w-vwa.de				     D.Scheible@w-vwa.de		         

Jetzt

informieren!



VWA-Bildungshaus
Wolframstraße 32 | 70191 Stuttgart

  0711 21041-0 |   info@w-vwa.de  
  www.w-vwa.de

Präsidium
Ralf Broß, Johannes Schmalzl, Andreas Schütze 
Geschäftsführung
Rolf Salzer, Thomas Straub

WÜRTTEMBERGISCHE VERWALTUNGS- UND 
WIRTSCHAFTS-AKADEMIE E.V.

Die Württembergische Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e. V. 
(VWA) ist ein gemeinnütziger Verein zur Aus- und Weiterbildung von 
Fach- und Führungskräften in Verwaltung und Wirtschaft. Die Akademie 
ist laut Satzung selbstlos tätig. Ihr Ziel ist das bestmögliche Angebot 
zum fairen Preis.  Seit bald 100 Jahren bieten wir aktuelles, hochwertiges 
und zukunftsweisendes Praxiswissen an. Unser Angebot umfasst Semi-
nare, Lehr- und Studiengänge sowie Consulting, Training und Coaching zu 
zahlreichen Themenbereichen.

w-vwa.de

IHR ERFOLG.
UNSER ZIEL.

Unser Credo: Ihr Erfolg. Unser Ziel. 
Was für Sie Erfolg bedeutet entscheiden Sie. Wir bieten Ihnen 
passende Lösungen an. Unser Ziel ist es, Ihre Anforderungen zu 
erfüllen, damit Sie aktuelle Herausforderungen meistern und die 
Zukunft aktiv gestalten können.

01/2025


